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An die Arbeit, Interview, Meinungsaustausch

Die SuS bearbeiten in einer Gruppe ein Thema, welches anschließend in einem
Interview diskutiert wird. Dabei nehmen die SuS jeweils einmal die Rolle des
Interviewenden, Befragten oder Protokollierenden ein.

Beschreibung

Eine Gruppe von drei SuS interviewt sich wechselseitig zu einem gemeinsamen
Thema. Zusammen erarbeitet jede Gruppe ein Thema, welches anschließend in
einem Interview diskutiert wird. Hierbei nehmen die Gruppenmitglieder
unterschiedliche Rollen ein: Interviewer*in, Befragte*r und Protokollant*in. Die
Rollen werden innerhalb des Interviews durchgewechselt, sodass jedes Kind jede
Rolle einmal übernimmt. Der Interviewende formuliert Fragen zum erarbeiteten
Thema und stellt diese dem Befragten. Der Protokollierende beobachtet
währenddessen das Interview und protokolliert das Geschehen.

Differenzierungsmöglichkeiten

Die SuS müssen sich vor dem Dreier-Interview intensiv und umfassend mit ihrem
Thema auseinandersetzen, sodass Schwerpunktentscheidungen vorgenommen
werden können.

Mögliche Fragestellungen:
– Was weißt du über das Thema
– Woher weißt du das?
– Was ist für dich besonders wichtig?
– Was ist für dich eher unwichtig?
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