Vierer-Skript

An die Arbeit, Prasentieren, Textarbeit, Wissensorganisation

Es handelt sich um eine Methode zur Ergebnissicherung und Prasentation einer
Gruppenarbeitsphase.

Beschreibung

Die Ergebnisse aus einer Gruppenarbeit werden in Stichpunkten auf einem Plakat
mit vier Feldern festgehalten. Die Felder konnen sich durch vier verschiedene
Themenaspekte unterscheiden oder aus den individuell verschiedenen
Ergebnissen zu einem Thema in einer Gruppe mit vier Personen bestehen. In ein
Feld schreibt entweder eine einzelne Person ihre Ergebnisse oder die Gruppe
einigt sich auf Stichpunkte, welche sie in eines der Felder eintragt. In diesem Fall
wurde die nachste Gruppe ihre Ergebnisse in das nachste Feld schreiben. In
einem Kreis in der Mitte konnen Ubereinstimmungen oder passende
Uberschriften festgehalten werden.

Differenzierungsmoglichkeiten

Anstatt Stichworte konnen Bilder in die Felder gemalt werden, wodurch eine
visuelle Unterstutzung geboten wird. SuS konnen in Tandems zusammenarbeiten
und sich gegenseitig helfen. Die Schulerinnen und Schuler schreiben moglichst
grol$ in ihre Felder

Material
Benotigt werden ein Plakate mit vier Feldern.
Variation

Das Vierer-Skript kann auch zu einem Sechser-Skript oder Achter-Skript
erweitert werden.
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