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Bild

Diese Methode eignet sich, um Bilder zu vergleichen.

Beschreibung

Die SuS erhalten jeweils zwei Bilder. Diese sollen Unterschiede und
Gemeinsamkeiten aufweisen, damit diese in einer Gegenüberstellung von den SuS
verglichen und analysiert werden können. Diese Methode kann im Plenum oder
auch in Einzel- oder Partner*innenarbeit durchgeführt werden. Anschließend wird
es im Plenum besprochen.

Differenzierungsmöglichkeiten

Wenn es SuS mit einer Sehschwäche gibt, kann die Lehrkraft größere Zettel
aushändigen, so dass diese SuS einfacher den Bildvergleich durchführen können.

Tipps

Die Bilder sollen keine zu starken Unterschiede aufweisen, so dass die SuS ggf.
schnell einige Differenzen erkennen können, um motiviert zu bleiben. Diese
Methode dient vor allem der Wahrnehmungsförderung und kann auch zur
Sprachförderung (beschreiben) eingesetzt werden.

Material

Vorgegebene Bilder zum Vergleichen in DIN A4-Format, ggf. Beamer

Variation

Die SuS malen selbst Bilder (an), bei welchen Unterschiede eingeplant sind. Dann
dürfen sie die anderen SuS rätseln lassen.

Quellen

Bönsch, Manfred und Kaiser, Astrid (Hg.): Basiswissen Pädagogik.
Unterrichtskonzepte und -techniken: Unterrichtsmethoden – kreativ und vielfältig.
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